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Visando a transparência e parceria com nossos clientes, parceiros e colaboradores, a 
ENERGY SUBSTATION SERVICES atuante na prestação de serviços de construção de 
subestação e linha de transmissão de alta tensão, estabelece sua diretriz de conduta do 
Sistema de Gestão Integrado (SGI), firmando seu compromisso com a execução e melhoria 
contínua de nossas práticas e valores, de forma a atender os requisitos legais e outros 
requisitos aplicáveis, conforme nossas diretrizes mínimas, que firmamos abaixo: 
 

➢ Saúde e Segurança - Respeitar todas as normas e procedimentos de saúde e segurança, 
identificando e reduzindo os perigos e riscos inerentes a nossa operação. Promover o engajamento 
de nossos profissionais, visando a integridade física e a saúde como objetivo maior. 
 
 
➢ Meio ambiente – Avaliar e agir sobre a geração de resíduos sólidos e outros impactos 
ambientais relacionados a nossa atuação, incluindo a prevenção da poluição, garantindo a proteção 
do meio ambiente e atendendo a legislação ambiental. 
 
 
➢ Valores - Ter como valores primordiais a ética e o caráter em nossos negócios, respeitando as 
concorrências e as pessoas, objetivando somente o sucesso que seja fruto de nosso próprio 
esforço e competência.  
 
 
➢ Pessoas - Valorização do ser humano, seus anseios e necessidades, promovendo o 
crescimento das pessoas juntamente com o sucesso de nossos negócios. Consulta e participação 
dos colaboradores para melhoria dos processos na organização.  
 
 

➢ Sociedade - Enxergar no desenvolvimento do nosso entorno, valor tão grande como dentro 
do nosso próprio negócio, valorizando nossa cultura social que muito nos orgulha, e vem desde 
nossa fundação. 
 

 

➢ Desenvolvimento - Fornecer serviços que sejam soluções a nossos clientes e parceiros, 
possibilitando que eles possam focar no seu Business final, gerando relações de valor agregado, 
confiança e múltiplos resultados. 
 

 
➢ Melhoria Contínua – Melhorar continuamente o desempenho do nosso Sistema de Gestão 
Integrado e serviços prestados, trabalhando em times de alta performance, com respeito mútuo 
e parceria.                                    
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