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POLITICA DO SGI

Visando a transparéncia e parceria com nossos clientes, parceiros e colaboradores, a
ENERGY SUBSTATION SERVICES atuante na prestagdo de servicos de construgdo de
subestacdo e linha de transmissdo de alta tensdo, estabelece sua diretriz de conduta do
Sistema de Gestdo Integrado (SGI), firmando seu compromisso com a execucdo e
melhoria continua de nossas praticas e valores, de forma a atender os requisitos legais e
outros requisitos aplicaveis, conforme nossas diretrizes minimas, que firmamos abaixo:

Salde e Seguranga - Respeitar todas as normas e
procedimentos de saldde e seguranca, identificando e
reduzindo os perigos e riscos inerentes a nossa operagdo.
Promover o engajamento de nossos profissionais, visando
a integridade fisica e a satde como objetivo maior.

Meio ambiente — Avaliar e agir sobre a geragdo de
residuos sélidos e outros impactos ambientais
relacionados a nossa atuagdo, incluindo a prevencgdo da
polui¢cdo, garantindo a protegéio do meio ambiente e
atendendo a legislagéo ambiental.

Valores - Ter como valores primordiais a ética e o cardater
em nossos negécios, respeitando as concorréncias e as
pessoas, objetivando somente o sucesso que seja fruto de
nosso proéprio esforco e competéncia.

Pessoas - Valorizagéo do ser humano, seus anseios e
necessidades, promovendo o crescimento das pessoads

juntamente com o sucesso de nossos negodcios. Consulta e
participacdo dos colaboradores para melhoria dos
processos na organizagdo.

Sociedade - Enxergar no desenvolvimento do nosso
entorno, valor tdo grande como dentro do nosso
proéprio negécio, valorizando nossa cultura social que
muito nos orgulhag, e vem desde nossa fundagdo.

Desenvolvimento - Fornecer servicos que sejam
solugdes a nossos clientes e parceiros, possibilitando
que eles possam focar no seu Business final, gerando
relagcdes de valor agregado, confianca e mdltiplos
resultados.

Melhoria Continua - Melhorar continuamente o
desempenho do nosso Sistema de Gestdo Integrado e
servigos prestados, trabalhando em times de alta
performance, com respeito mutuo e parceria.
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